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|. Selbstverstandnis und Auftrag

1. Christlicher Glaube und christliches Leben innckenkreis Minden haben ihre Wurzeln in
den biblischen Schriften Alten und Neuen Testamentsder darin entfaltetd®otschaft von
der Liebe Gotteszu seiner Schopfung.

Im Vertrauen auf diese Liebe und Gottes Verséhmangins durch Jesus Christus kdnnen wir
den Sinn unseres Lebens erfahren. Der Glaube staskind schenkt uns Hoffnung auf eine
Zukunft mit Gott.

2. Der Kirchenkreis Minden igtvangelisch

Evangelisch sein heit: in Ubereinstimmung mit sleanseren Kirchen geltenden
Bekenntnisschriften die Welt, das eigene LebendasWirken der Kirche von der frohen
Botschaft Jesu Christi her zu verstehen und zwaljest— und immer wieder kritisch zu
durchdenken. Das Zentrum evangelischen GlaubedgiBefreiung des Menschen durch

die Rechtfertigung, die Gott schenktNicht unser Tun oder unsere guten Werke fihren uns
zu Gott, sondern Gott selbst 6ffnet sich dem Measamd schenkt ihm die Kraft zum Gebet
und zum Tun des RechtegBottes Zuspruch beinhaltet also einen Anspridraus folgt:

* In der Evangelischen Kirche haben alle Glaubigee enmittelbare Beziehung zu
Gott. Es gibkein oben und unten,,Die verschiedenen Amter in der Kirche
begriinden keine Herrschaft der einen lber die andgBarmen 1V). Die
presbyterial-synodale Ordnungunserer Kirche beruht auf dieser Erkenntnis.

» Die Gottesdienste in Wort und Sakramentsind gemeinsame Mitte des
Christenlebens. Sie werden in einer grol3en Vietfefeiert. In ihnen wird Starkung
im Glauben, Gemeinschaft mit anderen, Ermutigung Buenst in der Welt und
Gottes Segen geschenkt.

3. Der Kirchenkreis Minden gestaltet kirchlichesben in unterschiedlichen Strukturen
Kirchengemeinden und synodale Dienste bezieheArtigorten des evangelischen Glaubens
auf die existentiellen Fragen der Menschen undedfitien Blick auf die biblische
Verheildungsgeschichte. Dem entsprechen die Angebote

» Christliche Glaubensinhalte und Traditionen sinelem Menschen nicht (mehr)
vertraut. Deshalb gilt es, ihn@ugange zur Botschaftvon GottesGnadezu
ermdglichen, diese Botschaft klar und verstandtigcivermitteln und den Glauben im
Alltag sichtbar werden zu lassen.

» Kirchengemeinden und synodale Dienste bieten Vigj&Mdoglichkeiten,
gastfreundliche, offen&emeinschaftzu erfahren. Sie stellen sich an 8keite der
Schwachen geben Unterstitzung und zeigen so Gottes Liebehdiorte und Taten.

» Sie beteiligen sich dartber hinaus an dem weltwdsemuihen unfrrieden,
Gerechtigkeit und Bewahrung der SchopfungSie Gibernehmen auch
Verantwortung fur gesellschaftliche Herausfordeemyor Ort.

4. Der Kirchenkreis Minden scharft sein evangekscRrofil durch di¢Mundigkeit des
einzelnenund seind/erantwortung vor Gott. Alle gemeindlichen und synodalen Dienste
minden in das gemeinsame Bemuihen, Menschen zudmialiese Verantwortung
wahrzunehmen.

So bilden sie als lebendige Steine einen tragféhiRpal des geistlichen Hauses.



[l. Zur Geschichte des Kirchenkreises

Der Evangelische Kirchenkreis Minden ist die Gemgelraft der evangelischen Gemeinden,
Einrichtungen und Dienste im Gebiet des Altkreigsden, zu dem neben der Kreisstadt
Minden im Zentrum die Uberwiegend von landlicheulsiur gepragten Kirchengemeinden in
den Kommunen Hille, Petershagen und dem ndrdlidledrder Stadt Porta Westfalica
gehoren. Der Kirchenkreis wurde 1818 gegriindethesieht im Wesentlichen seit 1841 in
den jetzigen Grenzen.

Viele der heute bestehenden Kirchengemeinden kéauakeeine bis zu cd.200jahrige
Geschichteals Orte christlichen Lebens und christlicher \drttigung zuriickblicken. Eine
grof3e Zahtlenkmalsgeschutzter Kirchengebaudedie als Gemeindekirchen oder Kapellen,
als Stifts-, Kollegiats- oder Klosterkirche in détiadt Minden, als Wehrkirchen im Wesertal
oder als Dorfkirchen bereits im Mittelalter gegréhdnd errichtet wurden, macht dies
sichtbar. Diese Fille historischer Denkmaéler iScR@&m, Verantwortung und
Herausforderung zugleich, indem es gilt, sie bautig erhalten und mit Leben zu fillen.

Die Geschichte des Christentums in Minden began®@@@rzur Zeit Karls des Grol3en, der
hier einMissionsbistumgrindete. Erste reformatorisch orientierte Pregidgassen sich in
der Stadt Minden 1526 beobachten. 1530 wurd&dfermation hier durchgesetzt mit der
von Nikolaus Krage fiur die Stadt Minden formuliert€irchenordnung, die als alteste
Westfalens gilt . Die Landgemeinden schlossen&icli2 Jahrzehnte spater der Reformation
an. Das Zusammenleben einer altglaubigen, spatasct-katholisch gepragten Minderheit
und einer weitgehend lutherischen Mehrheit pragtStadt Minden bis heute. Bis zum Jahr
1810 waren Dom- und Stiftskapitel sogar gemischigssionell besetzt. Mit der Auflésung
des Bistums in der Folge des 30-jahrigen Kriegeslevdas Firstbistum Minden von den
Kurfursten von Brandenburg, spater von den KoniganPreul3en, regiert. Diese brachten
ihren reformierten Glauben als dritte Konfessioomilinden-Ravensberg. Wenn auch das
Verhéltnis der Konfessionen zueinander nicht imspamnungsfrei war, so haben sie doch
aus dem Miteinander stets auch Gewinn gezogen.

Der Kirchenkreis ist im 19. Jahrhundert stark ggpvéorden durch die
ErweckungsbewegungKirchbauten in Barkhausen, Friedewalde, Hartusmk2rsen,
Kleinenbremen, Lerbeck und Oberlibbe spiegeln Badise und Einsatz der Menschen fir
ihre Kirchengemeinde wider. Auch die bedrickesodasale Fragefiihrte um die
Jahrhundertwende vom 19. zum 20. Jahrhundert andesen Antworten. Es kam zu
Stiftungen wie der ,Gotteshutte” in Kleinenbremerdwanderen diakonischen Einrichtungen.
Gruppen des CVJM, Posaunenchére und Frauenhilfpgrugehdren mit inrem besonderen
Engagement seit mehr als 100 Jahren zum unveraignmiBestand der Gemeinden.
Schliel3lich ist wohl die nahezu geschlossene Hgltiieler Gemeinden zu Schrift und
Bekenntnis im sog.Kirchenkampf* der Jahre 1933 — 1945 vor dem Hintergrund der
Erweckungsbewegung zu verstehen. Das personlickenBiis zu Jesus Christus, die
Ausrichtung an den Bekenntnisgrundlagen der Kixaig der Wille zur Bewahrung von
Traditionen haben viele evangelische GemeinderKdebenkreises Minden gekennzeichnet.

Nach dem Zweiten Weltkrieg kam es zu zahlreichealddaten von Kirchen,
Gemeindehéausern und Kindergéarten, bedingt durcMdederaufbau und durch das
Anwachsen der Bevélkerung nach Flucht und VertreghoiNeben diesen aul3eren Zeichen
einer Veranderung kirchlicher Strukturen gab edaice Reihe voneuen Fragen die an

die Kirche gerichtet wurden. Sowohl von der wissbagtlichen Theologie als auch vom
gesellschaftlich-politischen Umfeld her galt esea Standort der Christen zu beschreiben.
Unbestritten war die Ausweitung des Blicks in dieutene weltweit und vor Ort. Der
konziliare Prozessbenennt mit den Worten ,Frieden, Gerechtigkeit Besvahrung der



Schopfung” zutreffend die wesentlichen Herausfardgen, denen sich Christen seit den 60er
Jahren des 20. Jahrhunderts gegenibergestellt. sahean begonnenen neuen Jahrhundert
sind weitere hinzugekommen, die mit den Stichwo@ébalisierung, Sékularisierung und
Klimawandel auf weltweite Prozesse verweisen. Mit déemografischen Wandelund den
Chancen und Problemen der deutschen Einheit, derkgRiig der finanziellen Ressourcen
und der Frage nach der eigenen und der gesellschaft Wertorientierung betreffen sie uns
unmittelbar und erfordern neues Nachdenken undraeggene Verdnderungen. In der
Evangelischen Kirche von Westfalen begann am Eedé&ldunziger Jahre ein
Reformprozessmit der Perspektive, wirksame Konzeptionen flrkgiehliche Arbeit mit

Blick auf die vier Gesamtziele der Kirche zu entvein:

* Menschen gewinnen

* Glauben vermitteln

* Verantwortung Ubernehmen.
* Mitgliedschaft starken

Sie orientieren sich an den klassischen Bestimegr Kirche: Zeugnis (martyria),
Gottesdienst (leiturgia), Dienst (diakonia) und @amchaft (koinonia).



[1l. Der Kirchenkreis Minden heute

Der Kirchenkreis Minden ist einer der 31
Kirchenkreise, die zusammen die Evangelische Kirch
von Westfalen (EKvVW) bilden. Die EKVW wiederum
ist eine der 23 Landeskirchen, die zur Evangelische
Kirche von Deutschland (EKD) gehoren. Mit den
benachbarten Kirchenkreisen Libbecke, Vlotho und
Herford bildet der Kirchenkreis Minden einen
Kirchenkreisverband, zugleich einen der elf
Gestaltungsraume in der EKvW.

Der Kirchenkreis ist innerhalb der presbyterial-
synodalen Verfassung unserer westfalischen Kirche z
verstehen in dreifacher Hinsicht als

» Gemeinschaft der Kirchengemeinden und ; .
synodalen Dienste (als eigene Kérperschatft),

» Mittlere Ebene zwischen der Landeskirche und denhengemeinden (mit
Aufsichtsfunktion),

» Dienstleistungseinheit.

Die zweimal pro Jahr tagen#@eissynodeberat und entscheidet tber die inhaltliche
Ausrichtung des Kirchenkreises, tber die finanerelRahmenbedingungen fur die Haushalte
der Kirchengemeinden und synodalen Dienste sowee Aibtrage an die Landessynode.
Zwischen den Tagungen der Kreissynode entscheatdfr@issynodalvorstand, dem die
Superintendentin oder der Superintendent vorsigdel, Angelegenheiten des Kirchenkreises.

Zum Kirchenkreis gehdren mehr als 88.000 Gemeimeldgyl in 24 Kirchengemeinden —
damit mehr als 60 % der Bevolkerung.

Die Arbeit der einzelneKirchengemeindenzeichnet sich durch eine gro3e Vielfalt aus. Es
gibt Gemeinden, in denen sich Spuren der Erweckewsgung vom 19. Jahrhundert bis in

die Gegenwart erhalten haben und die die Frémntigkei

das gottesdienstliche Leben, lebendige Bibelarbeit
unterschiedlichen Gruppen, in Hauskreisen und in M
:

Zusammenschlissen des CVJM préagen.
Petershagen

Der Nordbereich des Kirchenkreises ist gepragt von
traditionellen Gemeinden im landlichen Raum. Hier
wird eng mit den ortlichen Vereinen
zusammengearbeitet und die Kirche ist Teil des
dorflichen Lebens.

Insbesondere die Stadtgemeinden setzen sich mit
gesellschaftspolitischen Themen auseinander und
versuchen Menschen anzusprechen, die kaum Zuga
zu traditionellen kirchlichen Veranstaltungen finde
Viele Menschen nehmen das breite kulturelle Angebc
von Oratorien, Orgelkonzerten und Ausstellungen in
den Kirchen wahr. Ein Schwerpunkt vieler
Kirchengemeinden ist die Bildungs- und Erziehunigsiiin 35 Kindertagesstatten. Die in
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fast 20 Jahren gewachsenen Partnerschaften meins@bemeinden im Nordosten Tansanias
verstarken das Verantwortungsbewusstsein fur wéabv@@erechtigkeit.

Neben den lutherisch gepragten Ortsgemeinden gibhieereformierte Petrigemeinde, deren
Gemeindeglieder im ganzen Kirchenkreis und dartibexrus wohnen, und die unierte
Kirchengemeinde Barkhausen unterhalb des Kaisdnai-Denkmals. Das Mutterhaus
Salem — Koslin mit mehreren Pflegeeinrichtungéddebiseit 1981 eine eigene
KirchengemeindeEine besondere diakonische Verantwortung tragt diech
Kirchengemeinde Kleinenbremen fiir die Uber 1506l alie Stiftung des Jugendhofs
Gotteshuitte.

Das vielfaltige Engagement der Kirchengemeindesheim Bereichen Gottesdienst und
Kirchenmusik, Seelsorge, Kinder- und JugendarBédung, Hilfe fir Schwache sowie
Partnerschaftsarbeit wird von gemeindetbergreifensigmodalen Diensten unterstitzt und
mit eigenstandigen Angeboten erganzt.

Die Synodalen Dienstéhaben fir ihre Arbeit folgendeeitsatze formuliert:

e Unser Ziel ist es, moglichst vielen Menschen inch&@nkreis Minden und dartber
hinaus die biblische Botschaft weiterzugeben undhdunser Handeln erfahrbar zu
machen.

e In Verbindung mit der durch die Ortsgemeinden gegeh Struktur bieten wir
Menschen Zugange zum Glauben arbeitsfeld- undrajggnbezogen an. Wir, die
synodalen Dienste, entlasten die OrtsgemeinderhdiliecUbernahme von Aufgaben.

e Wir betrachten die Professionalitat und die Vidlfékr Methoden und
Herangehensweisen als ein hohes Gut.

e Wir begegnen den Menschen dort, wo sie auf ihrdmensg und Glaubensweg sind.

e Wir bringen uns aktiv und sozialanwaltschatftlicidie Gestaltung der Gesellschaft
ein und suchen in unserem Kontext den Dialog ndesn Weltanschauungen, der
Politik, der Wirtschaft und den Wissenschaften.

e Wir ibernehmen wichtige Aufgaben zum Wohl und Nutee Gesellschaft. Wo dies
maoglich ist, sichern wir unsere Arbeit durch ErseBung offentlicher und privater
Finanzmittel.

e Unsere Arbeit lebt von dem Engagement der haupbemn und ehrenamtlich
mitarbeitenden Menschen.

e Auch im Umgang miteinander wird beispielhaft spiiriagelche Botschaft uns
anvertraut ist.



IV . Die Aufgabenbereichemit Zielen und Malinahmen

Kirchengemeinden und synodale Dienste nehmen dtirusid im Zusammenwirken folgende
Aufgabenwabhr, die zumWesen der Kirchegehoéren und wichtige LebensaulRerungen
darstellen:

1. Gottesdienst und Kirchenmusik
. Seelsorge und Beratung

. Bildung

. Diakonie

. Mission und Okumene

. Gesellschaftliche Verantwortung

~N O 0o~ 0N

. Leitung, Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit

Die Aufgaben sind aufeinander bezogen und auf loem @enannten Gesamtziele der Kirche
ausgerichtet (vgl. Abschnitt Il, S.3f.: Menschervgeen, Glauben vermitteln, Verantwortung
tubernehmen und Mitgliedschaft starken). Auf kramsglaler Ebene sind diesen Aufgaben
entsprechendieben Fachbereichgebildet worden, deren Arbeit durch Ausschiisse und
Synodalbeauftragte sowie Fachkrafte begleitet wird.

Ein Leitwort der evangelischen Kirche ist seit Beformation, dass sich Kirche standig
erneuern muss, um ihrem Auftrag gerecht zu werdecl€sia semper reformanda). Die fur
die Aufgaben zustandigen Haupt-, Neben- und Ehréicdnan stellen sich der
Herausforderung, in einem sténdigen LernprozessTilitigkeit zu verbessern, sie den aktuell
sich verandernden Gegebenheiten anzupassen unegtmmell weiterzuentwickeln.
Besonders die jeweils Leitenden tragdmantwortung dafir, dass

die zur Verbesserung nétigen Impulse gesetzt werden

eine Kultur des Vertrauens und der Wertschatzupdjegt wird,

die Bereitschaft zur Erneuerung immer wieder nemvegét wird,

durch Beteiligung die Gaben und Ressourcen modlicbker einbezogen werden.

Dafur hilfreiche und bewahrtdethoden sollen verstarkt zur Anwendung kommen.
Dazu gehoren:
Gegenseitige Besuche z.B. der Presbyterien, Diesgtgche, Feedback-
Regeln, Fortbildung, Gemeindeberatung, KollegiadeaBung, Kommunikation
von Beispielen gelungener Praxis, Planungsgespr&bgktmanagement,
Supervision, Teamarbeit, Visitationen, Zielvereinimgen



1. Gottesdienst und Kirchenmusik

Die frohe Botschaft von Gottes Liebe in Jesus @isigst der grol3te Schatz der Kirche. Aus
ihr gewinnen Menschen Kraft und Hoffnung, erfahsenOrientierung und Sinn. Das
Evangelium zu verkinden und die Gemeinschaft mit Gad untereinander in den
Sakramenten erfahrbar zu machen, ist zentralerrsaimeeck von Kirche.

Lebendige Gottesdienste, auch in anderen als dditionellen Formen, dienen dem Ziel,
Gottes befreiendes Wirken mit Herzen, Mund und tearnzl feiern, viele Menschen
anzurthren und Gemeinschaft untereinander zu sttka maoglichst viele Menschen zu
erreichen, sind in regelmafigen Abstanden Gottastedir besondere Zielgruppen und in
verschiedenen Formen sinnvoll.

In der Kirchenmusik, die fiir viele Gemeinden Krisationspunkt im Gemeindeaufbau ist,
fallt dem Kirchenkreis die Aufgabe zu, Aktivitatder Gemeinden zu unterstiitzen und zu
koordinieren. Er ibernimmt insbesondere die Verarnmg in der Aus- und Fortbildung von
neben- und ehrenamtlichen Organisten, ChorleitachBlasern mit

* Kreiskantorat und
e Blaserschule

Ziele

Die Verkiindigung des Evangeliums ist ein Schlissetg der Kirche. Der Kirchenkreis
unterstitzt und bestarkt die Pfarrerinnen und Bfasowie die Presbyterien darin,
Gottesdienste und Amtshandlungen lebendig und ealsend zu gestalten und in
regelmafiger Folge fur besondere Zielgruppen CGdittaste anzubieten.

Der Kirchenkreis fordert und unterstitzt die kinshrusikalische Arbeit als eine wichtige
Form der Verkiindigung des froh machenden Evangsliuma der Personlichkeitsbildung.

Malnahmen

a) Erarbeitung von Kriterien und Leitsatzen, um Gatiesste einladend zu gestalten, ihr
theologisches Profil zu schéarfen und die Kommumokaetler Menschen, die sie
gemeinsam feiern, zu verbessern (ggf. mit Beratl@gginstituts fur Aus-, Fort- und
Weiterbildung)

b) Verstarkung von Erfahrungsaustausch durch gegeyes@esuche in Gottesdiensten
c) Fortbildung und Begleitung von Laienpredigerinnenl lLaienpredigern
d) Fortbildungsangebote fur Lektorinnen und Lektorewis Abendmahlshelfer/innen

e) Erganzung der kirchenmusikalischen Arbeit in dem&eaden durch besondere
Projekte wie AmiGo.

f) Ubergemeindliche Kooperation in einer Nachbarsohatft Kirchengemeinden zur
Sicherung der kirchenmusikalischen Arbeit mit Bengtdurch den Kreiskantor und
ggf. auRergemeindliche Institutionen

g) Auf- und Ausbau einer Blaserschule



2. Seelsorge und Beratung

Die Bibel bezeugt Gott als einen seelsorglichert,@et Israel durch die Hohen und Tiefen
seiner Geschichte fuhrt (Ex. 20 und 21) und d&esus Christus seine Liebe zu allen
Menschen offenbar gemacht hat (Joh.3, 16). Jesassede Zuwendung zur Welt und zu
dem einzelnen Menschen ist Begriindung und Oriemtgefir das seelsorgliche Handeln der
Kirche, das schon in der Urchristenheit selbstéadiicher Teil der Aufgaben der Altesten in
der Gemeinde war (Jak.5,14ff).

Seelsorge und Beratung als Angebote der Kircheshaliten sich an Menschen, die Hilfe
bei der Bewaltigung dessen brauchen, was ihndmén jeweiligen Lebenssituation
widerfahrt. Der Kirchenkreis Minden Gibernimmt imchlereich Seelsorge und Beratung
verschiedene Aufgaben. Die Dienste sind erganzenGemeindearbeit und mit gezielt
erworbener Fachkompetenz in folgenden Aufgabentfieltigig:

e Krankenhausseelsorge
e Telefonseelsorge

e Fluchtlingsberatung

e Blindenseelsorge

e Gehdrlosenseelsorge
e Notfallseelsorge

e Schulseelsorge

e Altenheimseelsorge

Ziele

Der Kirchenkreis fordert die Bereitschaft der bectifund ehrenamtlich Mitarbeitenden in
den Seelsorge- und Beratungsdiensten zur Qualtifizgeihrer Arbeit. Er fordert Malinahmen
zur Sicherung und Steigerung der Attraktivitat fiegvilligen Engagements im Seelsorge-
und Beratungsbereich.

MaRnahmen

a) Integration und Vernetzung von Angeboten zwischem@&nden und Diensten in
Seelsorge und Beratung, z.B. Altenheimseelsorgau@edienste, Notfallseelsorge

b) Gewinnung und Qualifizierung von ehrenamtlich Mi@itenden in den verschiedenen
Aufgabenfeldern

c) Erarbeitung einer Konzeption fiir die Altenheimserds im Kirchenkreis
d) Zusammenarbeit in einzelnen SeelsorgebereicheNaaibarkirchenkreisen

3. Bildung

Der Glaube sucht das Verstehen. Religion braudduBg. Auch umgekehrt gilt festzuhalten:
Zum naturwissenschaftlichen Sachwissen muss dast@nungswissen durch Religion und
Glauben kommen.* EKD-Denkschrift ...

Evangelische Bildungsarbeit stellt seit Jahrhuresteetine starke S&aule im Leben unserer



Kirche dar und wird heute in mehreren Arbeitsfetderit gro3em finanziellen Einsatz von
Menschen im Haupt-, Neben- und Ehrenamt wahrgenamme

Sie zielt ab auf die Entfaltung der Personlichkaig, Klarung von Existenz- und
Glaubensfragen sowie die Beféahigung zu einem saziahd verantwortungsbewussten
Zusammenleben in der Gesellschaft. Sie ermutigizem Leben aus christlichem Glauben
in Freiheit und Verantwortung.

Sie bietet Orte der Zuwendung und Anregung fur Mbas aller Lebensaltersstufen und ladt
ein zur Beteiligung an der Gemeinde Jesu Christi.

In einer Zeit gesellschaftlicher Umbriche, in dehglie tradierten Wertesysteme andern,
Ubernimmt die evangelische Kirche die Aufgabe,Rlr@lung des Menschen zu Gott als
wegweisend fir die zwischenmenschlichen Beziehungerdie Gestaltung des
Gemeinwesens erfahrbar zu machen.

In den synodalen Diensten des Kirchenkreises Mimddmmen diesen Bildungsauftrag
folgende Einrichtungen wabhr:

e Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen in Vatbing mit den
evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder

e Schulreferat und Mediothek

e Religionsunterricht an Berufskollegs

e Amt fur Jugendarbeit

e Frauenhilfe und Frauenreferat

e Mannerarbeit

e Erwachsenenbildung

e Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt

e Kaulturarbeit der Offenen Kirchen

Ziel

Der Kirchenkreis wird dem Bildungsauftrag der Kieathurch Ausbau, Sicherung und
Intensivierung geeigneter Dienste gerecht.

MaRnahmen

a) Erhalt mdglichst vieler KindertageseinrichtungenSmn des bestehenden Leitbildes
und Entwicklung bzw. Anpassung einer darauf auspaten Tragerstruktur

b) Fortfihrung und Weiterentwicklung der religions-dwsozialpddagogischen
Fortbildungskurse der Erzieher/innen

c) Ausbau der vielféaltigen und engagierten Kinder- dndendarbeit, die moglichst alle
sozialen Bildungsschichten erreicht

d) Anpassung der Kinder- und Jugendangebote an dwéitsg des
Ganztagsunterrichts



e) Verzahnung der Jugendangebote mit Konfirmanderarbei

f) Ausbau des Projekts ,Mit Kindern neu anfangen*

g) Austausch uber gelungene Praxisbeispiele

h) Sicherstellung der ordnungsgemalien Erteilung dégi®esunterrichts an Schulen
i) Engagement im Bereich der Offenen Ganztagsschule

J) Initiierung und Begleitung von Fortbildungsangelofiér Ehrenamtliche — Aufbau
einer ,Akademie fur Ehrenamtliche*

k) Weiterentwicklung und Koordination von Kunst- undlirangeboten, insbesondere
an den Offenen Kirchen

[) Erarbeitung von Angeboten an den historischen kincain der Pilgerroute des
Sigwardsweges, Aufbau und Schulung von Ehrenanetiitgtams

4. Diakonie

Diakonie ist Zeugnis von der Barmherzigkeit Gottedesus Christus, von der Liebe Gottes,
die allen Menschen gilt. Wo Christen ihren Mitmdmse in Not zur Seite stehen, kann etwas
aufscheinen von der Liebe Gottes zu den Menscheatter 6ffentlichen Wahrnehmung wird
diakonisches Handeln als tragfahige, konsequentsetimang der christlichen Botschaft
erwartet und wertgeschétzt. Der Kirchenkreis sthedd erhalt Strukturen, die eine
konsequente Umsetzung der gelebten Nachstenli¢lireater Ebene erméglichen und
unterstitzt hierbei auch die Gemeinden.

Nicht zuletzt durch gesellschaftspolitisches Engagyet der Diakonie sind heute viele
Arbeitsfelder im Rahmen unseres Sozialstaats teieveder komplett refinanziert. Einige
Arbeitsfelder hingegen sind nur in Folge des kietsiichen Engagements zukunftsfahig.
Hier sind auf gemeindlicher Ebene neben lokalenedoten insbesondere die
Tageseinrichtungen fur Kinder zu nennen. In kregtkicher Tragerschaft halt der
Kirchenkreis Minden die Flichtlingsberatung vor.iiéee diakonische Hilfsangebote auf
Ubergemeindlicher Ebene werden durch das Diakoaigédrk — Innere Mission — im
Kirchenkreis Minden e.V. unter anderem in folgen8epeitsfeldern umgesetzt:

e Hilfen fir Menschen mit Behinderungen

e Hilfen fur pflegebedurftige Menschen

e Tageseinrichtungen fur Kinder

e Rudolf-Winzer-Haus

e Lichtblick — padagogische Hilfen

e Hilfen fir Gehorlose und Horgeschadigte

e Familienpflege

e Sozialtherapeutischer Dienst - Begleitangebot fenbthen in Krisensituationen
e Allgemeine Soziale Beratung

e Mehrgenerationenhaus ,e-werk" — Haus der Begegmlmgnlaufstelle fir Menschen
mit sozialen, gesundheitlichen, psychischen odamniziellen Problemen

e die fam — Beratungsstelle fir Schwangere
e Beratungsstelle flr Suchtkranke



e Binnenschiffermission
e Kleiderkammer

Die diakonische Landschaft im Kirchenkreis Mindenchnet sich dartiber hinaus durch
weitere rechtlich selbstandige diakonische Tragéeigener Tradition und Pragung aus.
Insbesondere die Diakonissenanstalt Salem-Koslmdgh, die Stiftung ,,Jugendhof
Gotteshutte, die ,Malche” sowie der Hospizkreisy &erein Ehe- und Lebensberatung und
die Diakoniestiftung Minden sind hier zu nennen.

Ziel

Der Kirchenkreis ermutigt und unterstitzt die Kealgemeinden, ihre diakonische
Verantwortung durch Aufbau und Ausbau geeignetejeRte wahrzunehmen, die persénliche
Begegnung mit Schwachen, Armen und Hilfe Sucherderdglichen. Denn Gott ist in der
Schwachheit machtig. Diakonie kann als geistlidBeschehen und Begegnung mit Gott
erfahren werden.

Malnahmen
a) Aufbau, Verstarkung und Koordination sozial-diaksmtier Aktivitaten
b) Ausbildung von Ehrenamtlichen fur die Begleitungn\Hilfsbedurftigen
c) Vernetzung der Arbeit der Diakoniepresbyterinned dpresbyter
d) Vernetzung von Freiwillig Engagierten mit Bereicldes Diakonischen Werks

5. Mission und Okumene

Der Missionsauftrag Jesu, das Evangelium vom R@iattes in der ganzen Okumene zum
Zeugnis fur alle Volker zu predigen (vgl. Matth&#514), bildet die Grundlage fir das
Handeln der Kirche im lokalen und weltweiten Rahr(daiksmission und Weltmission).

Von Anfang an sind christliche Gemeinden in unteiesdlichen sprachlichen und kulturellen
Kontexten entstanden. Der Apostel Paulus hat dieseeinden miteinander verbunden im
Bezeugen des dreieinigen Gottes und im Dienst vegkwwkirchlicher Verantwortung.

Mission und Okumene sowie der interreligivse DialtitjMenschen anderen Glaubens
werden im Kirchenkreis Minden auf vielfaltige Weigestaltet und gelebt.

Ziel

Der Kirchenkreisunterstitzt volksmissionarische Projekte wedieft das Verstandnis fur die
konziliaren Themen ,Frieden, Gerechtigkeit und Beag der Schopfung” in der Tansania-
Partnerschaft, 6kumenischen Kontakten und intgiteden Gesprachen.

Malnahmen

a) Vertiefung deKirchenkreispartnerschaft mit dem Kirchenkreis Kaskazini der
Nordwestdiozese der Evangelisch-Lutherischen Kimhkansania (ELCT-NED) in

- 12



den Gemeinden, Schulen und Arbeitskreis Tanzanidurch Partnerschaftsbesuche,
Personalaustausch und Projekte.

b) Weiterentwicklung der Zusammenarbeit der Kirchen®@d durch die
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) z.B. bei Okumenischen
Bibelwochen und dem Gottesdienst an Pfingsten

c) Unterstlitzung und Mitgestaltung dé&ltgebetstags der Frauen

d) Beteiligung anvolksmissionarisch ausgerichteten Projektenvie Bibelabenden und
-wochen, Allianz-Gebetswoche, ProChrist, JesusHauséhe move

e) Forderung der Begegnung und des Dialogs von Chrigte Juden im Rahmen der
Gesellschatft fur christlich-judische Zusammenarbeie.V. Minden.

f) Weiterentwicklung einer guten Nachbarschaft mit Bt#ren muslimischen Glaubens,
z.B. durch Projekte in Kindertagesstatten und Sawdowie Vertiefung des
gegenseitigen Verstandnisses durch regelmaligeahdgsdse Gesprache mit
Vertretern desirkischen Kulturvereins.

g) Vernetzung der Arbeitsschwerpunkte und des Auslasssowie gemeinsam geplante
Projekte imGestaltungsraum(z.B. Okumenische Dekade zur Uberwindung von
Gewalt)

h) Intensivierung der Zusammenarbeit und Unterstitzurgh dieVereinte
Evangelische Mission, den Regionaldienst im Amt fiiMission, Okumene und
kirchliche Weltverantwortung (MOWe) und andere Missionswerke (z.B. in
Fragen von Armutsbek&dmpfung und der Schaffung gezeglobaler Strukturen).

6. Gesellschaftliche Verantwortung

Das Engagement fir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahder Schopfung ist eine
wesentliche Aufgabe fur Christinnen und Christacht nur in der weltweiten Okumene.
Gemal ihrem biblischen Auftrag mahnt und ermutigtkdrche dazu, Verantwortung zu
tbernehmen, um in der Gesellschaft die Wirde jdteschen zu achten und
Benachteiligten auch Teilhabe zu ermdglichen.

Die Globalisierung der Markte und der Klimawandellen uns vor die Herausforderung,
gerechte und umweltvertragliche EntscheidungerolitilPund Wirtschaft zu finden und zu
realisieren. Die Kirche will ihren christlichen Beig fur eine moderne, offene und
zukunftsfahige Demokratie leisten. Der Kirchenkeigt Diskussionsprozesse zu
gesellschaftlich relevanten Themen (z. B. FriedéniseMenschenrechte, sozialethische
Fragestellungen, Ethik des Lebens ...) an mit deah) ilh synodalen Prozess Positionen zu
gewinnen, die gemeinsam vertreten werden kénnen.

Der Kirchenkreis Minden sieht die Notwendigkeitptidgische Verantwortung zu
Ubernehmen, indem er einen bewussten Umgang migienend Rohstoffen in
Gemeindehéusern und Bauvorhaben initiiert und di®sezess begleitet.

Der Kirchenkreis reprasentiert die evangelischel@rin politischen und gesellschaftlichen
Organisationen und Gremien. Die gesellschaftlicheanwortung wird im Kontakt mit
Kommunen, Arbeitswelt, Politik und Presse wahrgemam. Der Superintendent und andere
von der Kreissynode legitimierte Personen pflegamcid regelmafiige Kontakte Netzwerke zu
verantwortlichen Personen des offentlichiarturellen und wirtschaftlichen Lebens sowie
anderen Meinungsbildnern.
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Ziele

Der Kirchenkreis bringt zur Thematik Frieden, Géategkeit und Bewahrung der Schopfung
sozialethische Positionen in Offentliche Diskuseioein, versucht geeignete Projekte allein
oder im Netzwerk mit anderen Tragern anzustofRerzurkegleiten. Er pflegt Kontakte zu
Politik, Wirtschaft, Kultur und Gesellschatft.

Der Kirchenkreis gibt Impulse fir umweltgerechteanideln.

MaRnahmen

a) Uber die Kontakte auf kirchengemeindlicher Ebenéemni Kommunen und
Kulturgemeinschaften hinaus suchen Vertreterinmeh\tertreter des Kirchenkreises
dasGesprach mit den gesellschaftlichen GrupperDurch Veranstaltungen und
durch persoénliche Gesprache haben sie regelméRgaakt zu den Personen des
politischen Lebens (Landrat, Burgermeister/-in, MORIL, Kommunalpoliti-
ker/innen) des wirtschaftlichen Lebens (z.B. Veerénnen von Handwerk,
Bauernverband, Arbeitgeberverband, Gewerkschaited)es kulturellen Lebens (im
Bereiche von Schulen und Kunst).

b) Der kreiskirchlicheAusschuss fir Kirche und Gesellschafstellt sich der
gesellschaftlichen Verantwortung. In ihm sind \Vetgr der gesellschaftlichen
Gruppen und des Kirchenkreises Mitglied. Unterldgtung des Synodalbeauftragten
werden in diesem Ausschuss aktuelle Themen diskutiel Impulse in Kirche und
Gesellschaft gegeben.

c) Weiterhin stellen Unternehmertage, Demonstratiayegen Gewalt und
Schirmherrschaften bei Ausstellungen (Anne Framkgg¢ Migranten in Deutschland)
Maglichkeiten dar, um die inhaltliche Position @sangelischen Kirche exemplarisch
zu verdeutlichen.

d) Kirchengemeinden und Kirchenkreis beteiligen siclumweltgerechten Projekten
wie ,,Gruiner Hahn* der Evangelischen Kirche von \isn (oder dem Klimadorf).

7. Leitung, Verwaltung, Offentlichkeitsarbeit

7.1. Leitung

Die Leitung des Kirchenkreises wird von der Krerssye, dem Kreissynodalvorstand und der
Superintendentin bzw. dem Superintendenten entspnelcder Kirchenordnung
wahrgenommen.

! Die Kreissynodesetzt sich zusammen aus Pfarrerinnen und Pfakbgeordneten der jeweiligen

Gemeinden und berufenen Mitgliedern. Die Synodeitabin 6ffentlichen Sitzungen, die in der Regstimal
pro Jahr stattfinden. Die Abgeordneten der Kircheisie, fiinf aus Minden, kommen in der einmal pitor Ja
tagenden Landessynode zusammen, dem oberstendsitumd Gesetzgebungsorgan der Evangelischen Kirche
von Westfalen.

DerKreissynodalvorstand (KSV) wird aus der Kreissynode heraus gewahlt umerdimmt die
Leitung des Kirchenkreises zwischen den Sitzungemesteht aus drei theologischen Mitgliedern (der
Superintendentin oder dem Superintendenten, desdayassessorin oder dem Synodalassessor und der bzw
dem Skriba) sowie sechs nichttheologischen Mitgiiad

Die Superintendentin bzw. der Superintendenist die bzw. der Vorsitzende der Synode und des
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Die Dienst- und Fachaufsichtgegeniber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Kirchenkreises liegt beim Kreissynodalvorstand ded Superintendentin oder dem
Superintendenten.

Der Superintendent oder die Superintendentin untereebeauftragte Personen unter
Beteiligung von Mitgliedern des Kreissynodalvorstes fihren regelméaf\gsitationen im
Kirchenkreisdurch mit dem Ziel, die Arbeit der Kirchengemeinder synodalen Dienste zu
wurdigen, um die Qualitat zu sichern, sie zu berated bei der Zielklarung zu unterstiutzen.

Die Superintendentin oder der Superintendent fitilirden Pfarrerinnen und Pfarrern
DienstgespracheSie oder er wird dabei von den theologischen Matigirn im KSV
unterstitzt. Sie oder er pflegt den Kontakt mit 8érrerinnen und Pfarrern durch
Einberufung monatlicheéPfarrkonferenzen.

Sie oder er bietet den Vorsitzenden der Presbyteme dartber hinaus allen Mitarbeiterinnen
und MitarbeiterrBeratungsgesprachean.

Zum Dialog mit den synodalen Diensten ruft die Sugpendentin oder der Superintendent in
regelmafigen Abstanden d€onvent synodaler Dienstezusammen.

Der Kreissynodalvorstand fihrt mit den Presbyterien regelmaRig in vierjgam Abstand
Planungsgesprache

Superintendentin oder Superintendent und Kreissginodstand vertreten den Kirchenkreis
in derOffentlichkeit .

Die Leitung umfasst - neben der operativen Gessfidfitung des Kirchenkreises - die
strategische Planung uideiterentwicklung der kreiskirchlichen Ziele und die
Verantwortung fur einen daraus resultierenden kaomgrlichen Entwicklungsprozess.

Die Kreissynode und/oder der KreissynodalvorstagrdifttAusschissedie den
Kreissynodalvorstand und die Synode in ihren Leggaufgaben beraten und untersttitzen.
Der KSV beruft dartiber hinaus zu seiner Beratungesaur Koordinierung und Begleitung
von ArbeitsbereicheBynodalbeauftragteund Ansprechpartner fir Arbeitsbereiche.

Ziele:

Die Qualitat der kirchlichen Arbeit wie der Struktén zur Beratung und Starkung der
Gemeinden und Dienste wird weiterentwickelt.

Unter Berlcksichtigung der Vorgaben der Landeskimithtet der Kirchenkreis seine Arbeit
in flexiblen Organisationsstrukturen zukunftsorieritaus.

MalRnahmen:

a) Aufgabenverteilung
Der Kreissynodalvorstand achtet darauf, dass bewv&gunktbildungen infolge von
Gemeindekonzeptionen und Umstrukturierungen dehkehen Aufgaben auf den
Ebenen Kirchengemeinde, Nachbarschaften, Regiomé#Kuchenkreis in sinnvoller
Weise und Gewichtung wahrgenommen werden.

b) Pfarrstellenplanung

Kreissynodalvorstandes. Ihre Aufgabe ist es u.dilia zu wachen, dass die Gemeinden und Einricktudgs
Kirchenkreises ihre Aufgaben im Rahmen der Kirclidnang erfiillen und verantwortlich mit ihren persien
und materiellen Mitteln umgehen.



d)

f)

9)

h)

)

K)

Der Kreissynodalvorstand erarbeitet mit Presbytenied Nachbarschaftsraten eine
den gemeindlichen Bedarfen und finanziellen Modlaten entsprechende
Pfarrstellenplanung, die den Gegebenheiten forlaiingepasst wird.

Auch fur die anderen Mitarbeitenden sto3t der $&gmodalvorstand die Entwicklung
mittel- und langfristiger Personalplanungskonzepte

Finanzmanagement

Der Kreissynodalvorstand erarbeitet mit dem Finasgehuss und dem
Kompetenzteam ,Fundraising” Vorschlage zur Erséhieg zuséatzlicher
Finanzeinnahmequellen wie Fundraising, Kirchgetd{ufg, Sponsoring, zur
Unterstitzung einzelner Arbeitsfelder.

Geb&audemanagement

Der Kreissynodalvorstand erarbeitet mit dem Finasgehuss sowie den
Kirchmeisterinnen und Kirchmeistern Kriterien figrdErhalt und die Unterhaltung
der Gebéaude sowie einen Zeitplan fur die notwendiggassung des
Gebaudebestandes an die veranderten Rahmenbedamgung

Nachbarschaften

Superintendent/in ruft einmal jahrlich die Vorsitden der Nachbarschaftsrate zu
einem Informationsaustausch zusammen, um die \@ubgzum KSV zu
gewabhrleisten.

Ehrenamtlich Leitende

Superintendent/in und Kreissynodalvorstand sorggelmafig fur Fortbildungen fir
Presbyteriumsmitglieder, die dem Kompetenzerwerhéitungsamt dienen.
AuBerdem wird regelmalflig eine Schulung fir Lektoeimund Lektoren sowie
Abendmahlshelferinnen und Abendmahlshelfer angebote

Gestaltungsraum

Der Kreissynodalvorstand entwickelt die Zusammesiarhit den Kirchenkreisen des
Gestaltungsraums VIII (Herford, Libbecke, Mindem ¥iotho) im
Kirchenkreisverband weiter.

Reformprozess "Kirche mit Zukunft"

Der Kreissynodalvorstand achtet darauf, dass djelifisse und MaRnahmen des
Reformprozesses, Kirchbild (,Glauben und Lebenfariild, ,,Grundsatze fur
Leitung und Fuhrung“ und die Empfehlungen zur Mé@derorientierung,
bertcksichtigt werden.

Offene Kirchen

Der KSV ermutigt die Kirchengemeinden, sich anldadeskirchlichen Initiative
,Offene Kirche” zu beteiligen. Er begleitet in Mied die Entwicklung und
Umsetzung des Konzepts der Offenen Kirche St. Siiseo

Wiedereintrittsstelle

Der Kreissynodalvorstand achtet auf die Weitereckiung des Konzepts der
Wiedereintrittsstelle und stol3t weitere Initiativair Wiedergewinnung von
ehemaligen Kirchenmitgliedern an.

Schwerpunktthemen
Der KSV regt Schwerpunktthemen an, die in besomd&eese geeignet sind, die
Positionen der evangelischen Kirche zu verdeutfiche
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7.2. Verwaltung

Die Superintendentin oder der Superintendent un&K8& werden zur Wahrnehmung und
Umsetzung ihrer Leitungsaufgaben von der kreiskohbnVerwaltung unterstitzt. Dartber
hinaus unterstitzt die Verwaltung des Kirchenkiedie einzelnen Einrichtungen und
Fachbereiche in ihrer Arbeit. Die Verwaltung descenkreises berat die Presbyterien der
Kirchengemeinden und fihrt deren Verwaltungsgesehébweit sie Gibertragen worden sind.

Ziel

Die Beratungs- und Dienstleistungsfunktionen werdeinklang mit den geltenden
Rechtsvorschriften zeitnah und in einer hohen @itatur Verfligung gestellt.

MaRRnahmen

a) Weiterentwicklung zu einer effizienten Verwaltumig von den Kirchengemeinden
und Mitarbeitenden als effektiver Dienstleister vgggmommen wird

b) Einfihrung eines regelmafigen Berichtswesens minKahlen zur Finanz und
Personalentwicklung

c) Fortbildung von Mitarbeitenden

d) Prufung von Kooperationsmdglichkeiten mit benactdraKreiskirchenamtern sowie
dem Diakonischen Werk

e) Unterstlitzung der Ehrenamtlichen in Leitungsfunksowie Kirchmeisterinnen und
Kirchmeister: Beratung und Befahigung Ehrenamtlichehrer Leitungsfunktion
durch regelmafiige Informationstreffen unter Bejaitig des/der FA-Vorsitzenden.

f) Weiterentwicklung und Verbesserung des Auskunftesys fur die Finanzdaten der
Gemeinden

7.3. Offentlichkeitsarbeit

Das Offentlichkeitsreferat nimmt die Aufgaben degd3e- und Offentlichkeitsarbeit fur
Leitung und Dienste des Kirchenkreises wahr uneighfKontakte zu den regionalen und
Uberregionalen Medien.

Das Offentlichkeitsreferat pflegt den Internet-Aitftdes Kirchenkreises und bietet die
Maglichkeit, thematische Beitrdge und Bildmategak allen Arbeitsbereichen des
Kirchenkreises und seiner Gemeinden zu prasentieren

Die kreiskirchliche Offentlichkeitsarbeit berat alfiinsch die Kirchengemeinden
(Pressearbeit, Gemeindebrief, Schaukasten, Infgéseinz), vermittelt Fortbildungsangebote
fir gemeindliche Offentlichkeitsbeauftragte undlstuf Wunsch Artikel und Bildmaterial

als Vorlage fur Gemeindebriefe und Websites zufidemg.

Ziel

Der Kirchenkreis soll in der Offentlichkeit Uberzmind und der Vielfalt der Aufgaben
entsprechend dargestellt werden.



MalRnahmen:

a)
b)

Weitere Steigerung der Medienprasenz

Uberzeugende und glaubwiirdige Berichterstattundieustellung einer fiir die
Kirche gunstigen 6ffentlichen Meinung (Veranderuleg Meinungsklimas, stetige
Imageverbesserung)

Ausbau der Internetseite zur Information von kiiddhlinteressierten

Aufbau einer Newsletterverbreitung fur die Inforroatvon kirchlichen
Mitarbeitenden (Ehrenamtlichen sowie Haupt- undéemtlichen)

Fortbildungen fur Gemeindebriefredaktionen



V. Perspektiven und Prioritaten

Neben dem Traditionsabbruch und der Auflésung vehdy vertrauten Formen gelebten
Glaubens im personlichen, familiaren und gesellgiitizen Leben wird der Riickgang der
Gemeindegliederzahlen infolge des demografischemddla die finanziellen Mittel
zuruckgehen lassen, sodass Arbeitsfelder im Kirkiees neu- oder umstrukturiert werden
mussen. Bei der Prioritdtenfindung geht es daruimde anstehenden Aufgaben sinnvoll
bewaltigt werden sollen. Damit stellt sich auchéiage nach verfliigbaren bzw. nicht (mehr)
ausreichend vorhandenen Ressourcen. Neben deziflan Ausstattung der Arbeitsbereiche
muss auch bedacht werden, welche Haupt-, NebenEbrehamtlichen mit welchen
Qualifikationen und Kompetenzen zur Verfigung steldede Strukturveranderung soll in
eine Kultur der Wertschatzung aller Beteiligtengeibettet sein und das in der Konzeption
formulierte Gesamtinteresse wahren.

Die Prioritatensetzung erfolgt durch die Synodeur@iage dafir sind die Konzeption und die
mittelfristige Finanzplanung. Der Diskussionspraziss transparent zu gestalten: Das wird
die Bereitschaft zu Kooperationen fordern und aatiwerwiegende Entscheidungen
ermdglichen.

Die Prioritatensetzung soll die in der Konzepti@nankerten Eckpunkte ausgewogen
berticksichtigen. Nicht alle Aufgabenbereiche erdondgleiche finanzielle Ressourcen. Auch
dies muss bei der Findung von Prioritaten bedaehntean.

Die folgenden Fragen und Gesichtspunkte sollem&ePrioritatenfindung helfen:
» Passt das Angebot / Arbeitsfeld zur KonzeptioncWéih Bereich dient es?
* Welcher Bedarf wird dadurch abgedeckt? Wer wirdudeld erreicht?
* Welche Notwendigkeit zur Umstrukturierung / Veranawey gibt es?

* Welche Mitarbeitenden (haupt-, neben-, ehrenam)toid durch Umstrukturierungen
betroffen?

* Wie wird das Angebot / Arbeitsfeld finanziert?
* Wird das Angebot von anderen Tragern vorgehalten?

* Konnen Sparmal3hahmen durch Kooperation mit andegéagern und / oder
verbesserte Refinanzierungsmodelle erreicht werden?

* Kann die Qualitat der Arbeit weiterhin gesichertraen?
» st die finanzielle / personelle Balance gewahrt?

* Konnte das Angebot / Arbeitsfeld alternativ finarziund fortgefihrt werden
(Fundraising, Spenden...)?

» Bleibt die regionale Ausgewogenheit erhalten?

* Dient das Angebot / Arbeitsfeld der Erhaltung unelitéftentwicklung der
Professionalitat der haupt-, neben- und ehrenamitfitarbeitenden?

» Dient das Angebot / Arbeitsfeld der Beratung, Begley und Vernetzung der
Gemeinden und ihrer Aktivitaten?
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VI. Umsetzung, Auswertung und Weiterentwicklung

.Prufet alles, das Gute behaltet” (1.Thess 5,2189.Umsetzung und Verwirklichung der Ziele
dieser Konzeption braucht stdndige Begleitung: Ablmengen, Veranderungen von
Situationen und Bedingungen kénnen entdeckt unddkarren eingebracht werden. Die
beteiligten Mitarbeitenden sind in die Beratungerzebeziehen.

Zur Sicherung der Qualitat ihrer Arbeit sollen regg3ige Personalentwicklungsgesprache
gefuhrt werden.

Die Konzeption soll in regelmafiigem Abstand durchven der Synode zu berufendes
Gremium auf ihre Aktualitat hin Uberpruft werdenefes Gremium arbeitet eng mit dem
Kreissynodalvorstand zusammen und signalisieredieldandlungsbedarf.

Der Kreissynodalvorstand wird alle vier Jahre dntviicklung der Arbeit des Kirchenkreises
Uberprufen. Die aus der Uberprifung gewonnen Etikesse sind der Synode vorzulegen, die
daruber diskutiert und weitere Beschlisse fasst.




Anhang

1. Ubersicht tiber die Gemeinden des Kirchenkreisesdignd
Nachbarschaftsbildung

2. Ausschisse und Synodalbeauftragungen
3. Konzeptionen der Synodalen Dienste
4. Konzeptionen der Kirchengemeinden

Zu 1.)Ubersicht tiber die Gemeinden des Kirchenkreisesit Gemeindegliederzahlen
(Stand 2009 und dieNachbarschaften

Barkhausen 2.497 St. Marien 16.819
Bergkirchen 2.849 St. Markus 2.135
Buchholz 399 St. Martini 7.851
Dankersen 2.663 Petri 1.143
Friedewalde 2.478 St. Simeonis 3.670
Hartum 3.605 Oberlibbe-
Heimsen 994 Rothenuffeln 5.637
Hille 4.903 Ovenstadt 1.627
Holzhausen- Petershagen 4.547
Nordhemmern 2.201 Salem-Kaslin 274
Kleinenbremen 2.207 Schlusselburg 1.210
Lahde 4.561 Windheim 3.795
Lerbeck 6.900
St. Jakobus 5.119

! Jaut Verzeichnis der Kirchengemeinden, Kircherd@eMerbande, Amter und Einrichtung

der Evangelischen Kirche von Westfalen, 2006.
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Die Kirchengemeinden kénnen neNachbarschaftenzugeordnet werden:
Region Hille

1. Bergkirchen — Oberliibbe-Rothenuffeln

2. Hartum — Hille — Holzhausen-Nordhemmern

Region Petershagen
3. Buchholz-Schlisselburg, Heimsen, Ovenstadt, Windhei
4. Friedewalde — Lahde — Petershagen

Region Minden — PW
. linkes Weserufer
5. St. Marien
6. St. Martini — St. Simeonis — Salem-Kdslin (und Betr
7. Barkhausen — St. Jakobus

Il. rechtes Weserufer
8. Dankersen - St. Markus — St. Matthaus (Teil vorV&trien)
9. Lerbeck - Kleinenbremen



2. Ausschisse und Synodalbeauftragungen

Sténdige Ausschiisse
Theologischer Ausschuss
Ausschuss fiir Okumene, Mission und Mitverantwortimder Welt
Nominierungsausschuss
Finanz-, Bau- und Personalausschuss
Rechnungsprifungsausschuss
Ausschuss fiir Tageseinrichtungen fir Kinder
Ausschuss fur Kirche und Gesellschaft
Jugendausschuss

Beratende Ausschiisse
Rechtsausschuss
Ausschuss fiir Gottesdienst und Kirchenmusik

Fachausschisse
Schulfachausschuss
Frauenfachausschuss
Fachausschuss fir Seelsorge und Beratung
Tansania — Fachausschuss
Umweltfachausschuss

Beirate des Kirchenkreisverbandes
Kuratorium der Telefonseelsorge
Beirat Erwachsenenbildung im Bereich des Kirchenkeglsandes

Synodalbeauftragtefur folgende Arbeitsfelder:
Altenheimseelsorge
Archiv
Asyl
Sehbehindertenseelsorge
Christlich-Judische Zusammenarbeit
Diakonie
Erwachsenenbildung
Evangelischer Bund
Frauenhilfe
Frauenarbeit
Gehdrlosenseelsorge
Gleichstellung von Frauen und Mannern
Jugendpfarrer
Kindertagesstatten
Kindergottesdienst
Kirche und Gesellschaft
Kirchlicher Unterricht
Kulturarbeit
Mannerarbeit
Missionarische Dienste
Offentlichkeitsarbeit
Okumene
Partnerschaftsarbeit Tansania
Beratung fir Kriegsdienstverweigerer und Zivildidgistende
Polizeiseelsorge
Gemeindedienst fiir Mission und Okumene

Ansprechpartner flr Arbeitsbereiche
Auslanderarbeit und Muslime
Kirche und Sport
Notfallseelsorge
Deutscher Evangelischer Kirchentag
Ansprechpartner fir Menschen, die sexuell belastigr missbraucht worden sind
Gustav-Adolf-Werk
Arbeitslose und Fragen der Arbeit mit Arbeitslosen



